TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1 O presente Pregdo Eletrdnico tem por objetivo a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA, DEVIDAMENTE REGULARIZADA PARA
PRESTAR SERVICOS DE AUDITORIA CONTABIL INDEPENDENTE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS, COM EMISSAO DE RELATORIO DE
AUDITORIA CIRCUNSTANCIADO E RELATORIO FINAL COM
PARECER DAS REFERIDAS DEMONSTRACOES E DE CONTROLE
INTERNO REFERENTES AOS EXERCICIOS DE 2021, 2022 E 2023.

1.2 O objeto da contratacdo devera ser executado em estrita observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade, dos procedimentos e dos requerimentos do IBRACON,
da CVM, do CFC, do CRC, do CPC, em conformidade com a legislacdo atualmente
em vigor e/ou que venha a ser editada.

1.3 Na&o sera permitida a subcontratacdo, no todo ou em parte, do objeto deste Termo
de Referéncia.

1.4 O objeto serd executado de forma indireta sob o regime de EMPREITADA
POR PRECO GLOBAL.

1.5 Os critérios de mensuracdo dos servigcos serdo realizados através do IMR —
Instrumento de Medicdo dos Resultados, instituido pela IN n° 05/2017, na forma do
seu art. 47, I.

2. DA JUSTIFICATIVA

Os servicos de auditoria independente servem para examinar os principais fatores de
risco no ponto de vista operacional, contébil e financeiro, e atestar as informagdes,para
que se tenham subsidios mais seguros para a tomada de decisbes no ambito da
Administracdo. Sendo assim, a prestacdo dos servicos traz melhor transparéncia para
a avaliacdo dos atos que envolvem os registros contabeis e acGes dos gestores, no
sentido de subsidiar e auxiliar o Conselho Fiscal e Conselho de Administragcdona
analise e parecer sobre as contas anuais da empresa visando a melhoria constanteem
todos os processos internos de onde derivem dados e/ou informacdes, Servigos estes,
executados através de profissionais técnicos especializados, treinados e atualizados.

No ambito legal, dispde o Art. 7° da Lei n° 13.303/16 que se aplicam a todas as
empresas publicas, as disposi¢des da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e as
normas da Comissdo de Valores Mobilidrios sobre escrituracdo e elaboracdo de
demonstracdes financeiras, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por
auditor registrado nesse 6rgao.

3. DA DEFINICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

Os servicos objeto deste Termo de Referéncia enquadram-se na categoria de servi¢os
comuns, nos termos definidos no pardgrafo unico do art. 1° da Lei 10.520/2002,
combinado com art. 32, IV da Lei n° 13.303/16 e art.3°, IV do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da EMOP-RJ.



A natureza juridica do servigo em questdo se enquadra em especificacOes praticadas
no mercado usualmente, e em razdo da possibilidade de definigcdo objetiva, no edital
e neste termo de referéncia, dos padrdes de desempenho e qualidade para a sua
prestacdo, conclui-se pela modalidade licitatoria "pregdo™ como adequada para o
presente caso.

Observacdo: A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagéo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

3.1 AUDITORIA CONTABIL

Exame das DemonstracGes Contébeis dos exercicios de 2021,2022 e 2023, a ser
efetivado de acordo com a norma de auditoria do CFC — Conselho Federal de
Contabilidade, NBC TA 200:

a) Revisdo dos controles e dos procedimentos contabeis nas areas de Compras
e Licitagbes, Almoxarifado, Faturamento, Tesouraria, Pessoal e as formas de
controle interno da empresa;

b) Obtencdo de confirmacdes diretas de saldos via cartas de circularizacédo
(bancos, contas a receber, fornecedores e consultores juridicos);

c) Exames de avaliagdo das principais contas patrimoniais (bancos, contas a
receber, estoques, ativos permanentes, fornecedores e demais contas a pagar de
resultados); e

d) Revisdo dos livros societarios.

3.2 AUDITORIA FISCAL

a) Revisdo dos documentos e livros fiscais, guias de recolhimento de tributos
retidos, diretos e indiretos, aplicaveis a CONTRATANTE;

b) Revisdo dos célculos e das guias de recolhimento dos encargos sociais (INSS,
FGTS e PIS/PASEP); e

c) Revisdo da Declaragdo de Ajustes do IRPJ, CSLL e LALUR, SPED
CONTABIL, SPED CONTRIBUIQC)ES, FCONT, ECD quanto aos aspectos
formais e acessorios, com objetivo de minimizar riscos e contingéncias.

3.3 AUDITORIA DAS ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS —
DEPARTAMENTO PESSOAL

a) Os trabalhos de auditoria deverdo ser realizados basicamente sobre as folhas
de pagamento com realizacdo de testes dos bancos de dados dos programas
utilizados e também sobre processos trabalhistas de contingéncia do
Departamento de Recursos Humanos;

b) Verificacdo dos controles e exatiddo dos recolhimentos de convénios para
funcionarios (vale-transporte, vale-refeicdo etc.), contribuicGes sindicais e
assistenciais, INSS, FGTS, pensdes judiciais, seguro de vida em grupo,compensacao
de salario maternidade, DIRF e SEFIP;



c) Célculos mensais de 13° salario, férias e respectivos saldos acumulados;
d) Verificacdo dos processos de admissdo e remanejamento de pessoal; e
e) Deverdo, quando aplicaveis, ser sugeridos procedimentos que possam

aumentar o grau de confiabilidade quanto aos controles internos, bem como
eficiéncia e desempenho da area.

34 AUDITORIA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA
ASSESSORIA JURIDICA

a) Verificagdo dos provisionamentos e registros dos processos judiciais, civeis,
trabalhistas, tributarios e criminais, bem como nas operacGes e informacdes
internas.

35 AUDITORIA DAS ATIVIDADES DE COMPRAS, ESTOQUES E
IMOBILIZADO, INCLUINDO LICITACOES

a) Os trabalhos de auditoria deverdo ser realizados sobre as compras efetuadas,
cotacdes, pesquisas de precos de mercado, ordens de compras e demais atividades
que envolvam valores monetarios;

b) Os trabalhos de auditoria deverdo contemplar a verificacdo dos controles das
movimentacdes de entradas, saidas e saldos de almoxarifado;

c) Os trabalhos de auditoria deverdo contemplar a verificacdo do controle
patrimonial, da seguranca patrimonial e cobertura de seguros; e

d) Deverdo, quando aplicaveis, serem sugeridos procedimentos que possam
aumentar o grau de confiabilidade quanto aos controles internos, bem como a
eficiéncia e desempenho das areas.

4. DA METODOLOGIA DE TRABALHO

4.1 Os trabalhos serdo executados na sede da CONTRATANTE, em datas a serem
acordadas entre as partes de forma atender o0s prazos que porventura a
CONTRATADA esteja obrigada.

4.2 Os trabalhos de auditoria independente serdo conduzidos em conformidade com
a Resolugdo CFC n° 1.203, de 27.11.2009, (Normas de Auditoria Independente das
Demonstracfes Contébeis), Resolu¢cdo CFC n° 821/97 de 17/12/1997 (Normas
Profissionais de Auditor Independente) e suas atualiza¢fes, normas instituidas pelo
IBRACON, e legislacdo especificado CONTRATANTE.

4.3 Os procedimentos de auditoria a serem aplicados pela CONTRATADA sdo um
conjunto de acdes que permitem ao auditor obter evidéncias ou provas suficientes e
adequadas para fundamentar sua opinido sobre o0s demonstrativos contabeis e
abrangem testes de observancia e testes substantivos.



4.4 A aplicacdo dos procedimentos de auditoria sera realizada, por meio de provas
seletivas, testes e amostragens, com base na analise e riscos da auditoria e outros
elementos, de forma a determinar a amplitude dos exames necessarios para a emissao
de um relatdrio sobre os demonstrativos contabeis. Os testes de observancias e
substantivos levam em consideracao:

a) Inspecdo — exame de registros, documentos e de ativos tangiveis e
intangiveis;

b) Observagdo — acompanhamento de procedimento quando de sua execugéo;

c) Investigacdo e Confirmacgdo — obtencdo de informagdo perante as pessoasou
entidades conhecedoras da transacdo dentro ou fora da Entidade;

d) Célculo - conferéncia da exatiddo aritmética de documentos
comprobatorios, registros e demonstracGes contabeis e outras circunstancias; e

e) Revisdo Analitica — verificagdo do comportamento de valores significativos,
mediante indices, quocientes, quantidades absolutas ou outros meios, com vista
a identificacdo de situacdo ou tendéncias atipicas.

4.5 O servico de auditoria contabil sera realizado, inclusive, nos registros gerados
pelo processamento eletrénico de dados (se necessario) e em outros que mantidos
pela CONTRATANTE devam sofrer exames para o0s fins propostos.

46 Os trabalhos serdo executados por capacitados, nas dependéncias do
CONTRATANTE e da CONTRATADA (quando necessario), com base em
documentos e informacdes fornecidos pela CONTRATANTE. Os documentos e as
informagfes fornecidas serdo de Udnica e exclusiva responsabilidade da
CONTRATANTE no que tange a sua idoneidade.

5. DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1 O contrato terd inicio a partir de sua assinatura, com duracdo de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante Termo Aditivo.

5.2 Ultrapassados 01 (um) ano, o contrato sera reajustado pelo IPCA/IBGE
— Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Séo Obrigacdes da CONTRATADA:
6.1 Cumprir a execucéo total dos servigos discriminados no objeto da contratacéo.

6.2 Realizar os servicos em estrita observancia a legislacdo que rege a matéria do
objeto contratual.

6.3 Realizar os servicos solicitados com a observancia dos prazos estabelecidos.
Alertar e orientar a CONTRATANTE, preventivamente, a propdsito de assuntos que
possam afetar a realizacdo dos servicos.



6.4 Apresentar sempre que solicitado pela CONTRATANTE, explicagdes
pormenorizadas dos assuntos apontados em seus pareceres e relatorios.

6.5 Manter sigilo sobre as informacOes que detenha sobre as atividades da
CONTRATANTE, externando qualquer opinido a respeito, somente mediante
autorizagéo expressa da CONTRATANTE.

6.6 Assumir integral responsabilidade por quaisquer danos que causar a
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos
servigos objeto do contrato.

6.7 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagéo
exigidas.

6.8 Solicitar toda documentacdo e informacdao para a correta realizagcdo dos servicos.

6.9 Ao término do servico, entregar Relatério Final de Auditoria e Relatorio
circunstanciados, devidamente assinados.

6.10 Prestar os servicos com profissionais qualificados, estando os responsaveis
técnicos habilitados perante os 6rgaos competentes (CNALI)

6.11 Manter sua equipe devidamente identificada, de modo a facilitar sua
identificacdo no local de prestagéo de servicos.

6.12 Nao subcontratar o objeto do certame, no todo ou parcialmente, sem expressa
autorizacdo do CONTRATANTE.

6.13 Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico ou
demissdo de empregado.

6.14 Indicar o Responsavel Técnico pela execucdo dos servigos, o qual respondera
pela CONTRATADA por qualquer assunto referente ao Contrato com a respectiva
documentacao comprobatoria.

6.15 Estar ciente, que sera retida a nota fiscal correspondente na falta da
apresentacdo de qualquer documento, ou em havendo a inobservancia de qualquer
obrigacdo contida no Ato Convocatorio e seus anexos.

6.16 Responder por quaisquer dnus, despesas, salarios, Previdéncia Social passivo
trabalhista, FGTS, tributos em geral e seguros que incidam na prestacao de servigos
objeto deste Termo de Referéncia.

6.17 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas do pessoal envolvido na
execucdo dos servicos.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Informar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo dos servicos, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

7.2 Fiscalizar e acompanhar a execuc¢do dos servigos;



7.3 Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes pertinentes ao pleno
cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato a ser firmado;

7.4 Disponibilizar um funcionario responsavel pelo acompanhamento dos
Servigos;

7.5 Fornecer a CONTRATADA as recomendacdes e/ou instrucdes a serem
seguidas durante a prestacao dos servicos;

7.6 Permitir a entrada dos funcionarios da empresa CONTRATADA,
devidamente identificados, para realizar os servi¢os contratados; e

7.7 Efetuar os pagamentos das notas fiscais nos prazos previstos.
8. DA QUALIFICACAO TECNICA
8.1 DOS PROFISSIONAIS

8.1.1 A equipe técnica da CONTRATADA responsavel pelo desenvolvimento dos
servigos devera ser formada por profissionais de nivel superior, com comprovada
experiéncia em servicos de auditoria, realizados em pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, sendo que a estrutura minima da empresa contratada devera
conter:

a) 01 (um) Responsavel Técnico — com formacdo em Ciéncias Contabeis,
experiéncia profissional minima de 04 (quatro) anos em servicos de caracteristicas
e complexidade semelhantes aos que serédo realizados, com registro no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC, no cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAL).

b) 02 (dois) Auditores — com experiéncia profissional minima de 02(dois) anos
em servicos de caracteristicas e complexidade semelhantes aos que serdo
realizados, com registros no CRC e CNAL.

8.1.2 A qualificacdo técnica dos profissionais devera ser composta por meio de
apresentacdo de atestados e/ou declaracbes e diplomas emitidos por
entidades/empresas idoneas publicas ou privadas, relativo a execugdo de servicos de
Auditoria pelo licitante, realizados de forma satisfatdria.

8.1.3 A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de apresentacao de
cépia do contrato de trabalho (ficha funcional ou carteira de trabalho) e/ou atestados,
declaracgdes, certificados ou diplomas emitidos por entidades idoneas, publicas ou
privadas que comprovem experiéncia ou especializacdo em auditoria, para todos 0s
integrantes da equipe técnica.

8.1.4 Certificado de Regularidade do sécio responsavel perante o Conselho
Regional de Contabilidade — CRC.

8.1.5 Os profissionais indicados pela licitante para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-profissional deverdo participar do servico objeto da licitacdo,
admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior,
desde que aprovada previamente pela CONTRATANTE.



8.1.6 Entende-se para fins desta licitacdo, como pertencente ao quadro permanente,
socio, diretor, empregado, responsavel técnico ou profissional contratado.

8.1.7 Quando da contratacdo, sera exigida a comprovacdo de vinculacdo dos
profissionais que deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) Socio: Contrato Social devidamente registrado no 6rgdo competente;

b) Diretor: Cépia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou
limitada ou copia da ata da eleicdo devidamente publicada na imprensa, em se
tratando de sociedade andnima;

c) Empregado: Copia atualizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS ou Contrato de Trabalho em vigor;

d) Responsavel Técnico: copia da Certidao expedida pelo CRC da Sed e ou Filial
da LICITANTE onde consta o registro do profissional como Responsavel
Técnico.

8.2 DA LICITANTE:

8.2.1 Certificado de Regularidade da sociedade perante Conselho o Regional de
Contabilidade — CRC.

8.2.2 Atestado(s) de capacidade técnica expedido por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico e privado, em papel timbrado, com identificacdo do atestante, que comprove
que a Licitante executou servigos da mesma natureza do objeto da contratagéo.

8.2.3 A licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servicos.

8.2.4 Quando da assinatura do contrato, deverd ser apresentada Declaracédo de
Responsabilidade Técnica, na qual devera constar a qualificacdo do Responsavel
Técnico indicado para atuar durante a Auditoria, com formacéo superior em Ciéncias
Contabeis, experiéncia profissional minima de 4 (quatro) anos em servi¢os de
auditoria com caracteristicas e complexidade semelhantes aos que serdo realizadose
experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos para os demais Auditores.

8.2.5 A declaracdo devera ser assinada pelo representante legal da empresa, sendo
vedada a indicacdo de um mesmo profissional como Responsavel Técnico por mais
de uma empresa proponente, fato este que inabilitard todas as envolvidas. O
responsavel Técnico informado para esta habilitacdo deverd pertencer ao quadro
permanente ou ter seu vinculo comprovado.

8.2.6 Declaragdo que na contratacdo a Licitante apresentard documentacdo que
comprove a existéncia em sua equipe de todos os profissionais elencados no subitem
8.1.1 alineas “a” e “b”, possuindo a capacitacdo técnica descrita para cada um. Os
profissionais poderdo pertencer ao quadro permanente ou ter seu



vinculo comprovado por contrato de prestacdo de servigos com a licitante
declarada vencedora.

9. DA GESTAO EFISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS
SERVICOS

9.1 A fiscalizacdo dos servicos sera acompanhada por comissdo constituida de 3
(trés) servidores a ser composta formalmente através de portaria pelo Diretor -
Presidente da CONTRATANTE. A comissdo sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucgéo, procedendo ao registro das ocorréncias
e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

9.2 A metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servigos realizados, a ser
adotada pela fiscalizacdo, consistird na verificagdo do cumprimento das normas
legais e orientacOes recebidas, especificacOes e aplicagdes, bem como quantidade,
qualidade e aceitabilidade dos servigos, conferindo e atestando todas as notas fiscais
da CONTRATADA que estiverem sendo encaminhadas para pagamento.

9.3 Sem prejuizo da plena responsabilidade da CONTRATADA, os servigos objeto
deste Contrato estdo sujeitos a mais ampla, irrestrita e rigorosa Fiscalizagdo pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA, a prestar todos 0s
esclarecimentos necessarios que lhe forem solicitados.

9.4 A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o servico
prestado, se em desacordo como Contrato.

9.5 Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverédo
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sob pena de multa.

9.6 A existéncia da Fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE de nenhum modo
diminui ou altera a responsabilidade da CONTRATADA na prestacdo dos servicos
assumidos e a serem executados, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ndo importando corresponsabilidade ao poder Publico, a
CONTRATANTE ou de seus agentes, na eventual o ocorréncia.

9.7 Poderé&o ser exigidas substituigdes ou reelaborardo das atividades, quando nao
atenderem aos termos do que foi proposto e contratado, sem qualquer indenizacgéo
pelos custos dai decorrentes.

9.8 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejardo a aplicacdo de san¢des administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme disposto no artigo 83 da Lei 13.303/16 e artigos 223 e
230 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da EMOP-RJ.



10.1 DOS RELATORIOS E PARECER DE AUDITORIA

10.2 DOS RELATORIOS DE AUDITORIA:

A prestacdo de servico de auditoria devera ser concluido, com a apresentacao de
relatorios, em até 60 (sessenta) dias apds a comunicacao de que as demonstracfes
contabeis estdo prontas para serem auditadas. Todos os produtos deverdo ser
entregues em portugués do Brasil.

O resultado dos trabalhos da CONTRATADA devera estar consubstanciado em
relatorios a serem encaminhados a Administragdo da CONTRATANTE, consistindo em:

a) Relatorio Final de Auditoria contendo a opinido do Responsavel Técnico pela
Auditoria Independente quanto as Demonstragdes Contabeis, reproduzindo as
Demonstracbes Contabeis relativas ao exercicio examinado, as respectivas Notas
Explicativas, baseado nos procedimentos de Auditoria previstos em instrucdes do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC, Comité de Pronunciamentos
Contabeis — CPC.

b) Relatorio Circunstanciado com apresentacdo detalhada dos exames e
procedimentos aplicados, relatando claramente eventuais
ressalvas/recomendacdes, comentarios e as recomendacdes especificas destinadas
a eficiéncia operacional da CONTRATANTE, a fim de aperfeicoar asinformacdes
financeiras e fortalecer os controles internos na elaboracdo dasDemonstracdes
Contabeis.

E vedado fornecimento de qualquer relatorio, documento e/ou informagbes a
terceiros, devendo manter o sigilo profissional de toda documentacéo e informacdes
que terdo conhecimento para realizagdo dos servicos.

10.3 DO PARECER DOS AUDITORES:

O parecer devera ser redigido de acordo com as normas da auditoria independente,
abrangendo a opinido dos auditores sobre as Demonstragdes Contabeis da
CONTRATANTE, referente ao exercicio social auditado.

O parecer observara, necessariamente, aos seguintes aspectos:

a) Se osexames foram conduzidos em conformidade com as normasreconhecidas
de auditoria e se foram aplicados todos os exames e as provas julgadas necessarias
nas circunstancias;

b) Se as demonstracdes foram elaboradas de conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade;

c) Pronunciamento dos auditores sobre a fidedignidade das demonstractes
contabeis auditadas;

O parecer serd emitido de uma das 04 (quatro) modalidades, a saber:
a) Parecer sem ressalva;

b) Parecer com ressalva;
c) Parecer adverso; e

d) Parecer com abstencdo de opinido.



10.4 DO CRONOGRAMA FiSICO DO TRABALHO

ETAPAS AREAS DE
TRABALHO

. Planejamento dos trabalhos;

. Avaliacao e diagnoéstico dos controles internos do “Contas

12 a Receber” e Recursos Humanos;

. Auditoria das contas de receitas e despesas (revisdo
analitica) bem como, validacdo parcial dos saldos de algumas

contas patrimoniais do periodo.

. Avaliacdo e diagndstico contabil dos controles do ativo

imobilizado;

28 . Auditoria das contas de receitas e despesas (revisao
analitica), bem como validacdo parcial dos saldos de algumas

contas patrimoniais dos exercicios de 2021, 2022 e 2023.

. Circularizagéo (bancos, advogados, clientes
efornecedores);

. Revisdo analitica (receita e despesas: validacgdo parcial

a
3 desaldos de contas patrimoniais);

. Assessoramento para o encerramento das
Demonstrac6esContabeis.

. Validacdo dos saldos das Demonstraces Contébeis;

. Assessoramento das notas explicativas das

a
4 Demonstra¢6esContabeis;

. Emissdo do Parecer dos Auditores Independentes.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

11.1 O licitante que, convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta,falhar ou
fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo Publica, e tera o
seu registro no Cadastro de Fornecedores suspenso pelo prazo deaté 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital, contrato e das demais cominaces legais.

11.2 A inexecucdo dos servigos, total ou parcial, a execucédo imperfeita, a mora na
execucdo, ou qualquer inadimplemento ou infracdo contratual, sujeitara o
CONTRATADO, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as
seguintes penalidades, que deverdo ser graduadas de acordo com a gravidadeda
infracdo:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;



C) suspensao temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a EMOP-RJ, pelo prazo de até 2 (dois) anos, observada a gravidade da
irregularidade.

11.3 A sanc¢do administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza e a
gravidade da falta cometida.

11.3.1 Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a natureza e a gravidade da
falta cometida também deverao ser considerados para a sua fixacéao.

114 A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva da entidade
LICITANTE.

11.4.1 A adverténcia e a multa, previstas nas alineas a e b, do item 11 .2 serdo
impostas pelo Diretor da &rea, na forma do art. 236 do Regulamento de Licitacfes
e Contratos da EMOP-RJ.

11.4.2 A adverténcia sera formalizada por escrito, sempre que ocorrerem pequenas
irregularidades, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a contratante.

11.4.3 A suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com
a EMOP-RJ, prevista na alinea c, do item 11.2 sera imposta pelo Diretor Presidente,
na forma do art. 236, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da EMOP-RJ.

11.5 A multa administrativa prevista na alinea b do item 11.2 sera estabelecida com
a seguinte forma:

a) moratoria de até 0,03% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, considerando que, caso a obra, o servico ou o fornecimento seja
concluido dentro do prazo inicialmente estabelecido no contrato, o valor da multa
serd devolvido apds o recebimento provisorio;

b) moratdria de até 0,03% por dia de atraso injustificado frente ao prazo final da
obra, do servigo ou do fornecimento calculado sobre o valor total da contratacéo,
subtraindo os valores ja aplicados de multa nas parcelas anteriores;

c) compensatoria de até 3%, calculado sobre o valor total da contratacdo pelo
descumprimento de clausula contratual ou norma de legislacdo pertinente; pela
execucdo em desacordo com as especificagdes constantes do edital e seus anexos;
ou por agir com negligéncia na execucdo do objeto contratado;

d) compensatdria de até 5%, calculado sobre o valor total da contratacdo, pela
inexecucdo parcial;

e) compensatoria de até 10%, calculado sobre o valor total da contratacdo, pela
inexecucéo total;

11.5.1 A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 20%
(vinte por cento) do valor do contrato.



11.5.2 As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contarda
intimacdo, podendo a contratante desconta-la na sua totalidade da garantia, cabendoa
contratada a recomposicdo do valor original da garantia no prazo de 3 (trés) dias Uteis.
Em caso de ndo recomposicdo no prazo devido, o contratante devera descontar dos
pagamentos eventualmente devidos ou, ainda, quando for o caso, cobrar judicialmente.

11.5.3 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada ou se ndo puder
ser descontada desta, além da perda da garantia, respondera o contratado pela sua
diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
contratante ou, ainda, quando for o caso, cobrar judicialmente.

11.5.4 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo

estipulado pela EMOP-RJ, sem que haja justo motivo para tal, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e determinara a aplicacdo de multa de
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo, ainda, a aplicacdo das demais
sancOes administrativas.

11.6 A suspensdo tempordaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a EMOP-RJ, prevista na alinea ¢, do item 11.2, ndo poderéa ser aplicada em prazo
superior a 2 (dois) anos.

11.6.1 A suspensdo temporaria podera ensejar a rescisdo imediata do contrato pelo
Diretor Presidente, desde que justificado com base na gravidade da infracao.

11.6.2 A sancdo de suspensdo leva a inclusdo do licitante no Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a EMOP-RJ.

11.6.3 Apds a inclusdo mencionada no item acima, os dados relativos as san¢des
aplicadas aos contratados seréo informados ao cadastro de empresas inidéneas de que
trata 0 art. 23 da Lei n°® 12.846/2013 — Cadastro Nacional de Empresas Inidénease
Suspensas — CEIS. Tais dados também serdo remetidos a SECC, de modo apossibilitar
a formalizacdo da extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

11.6.4 A sancdo de suspensdo podera também ser aplicada as empresas ou aos
profissionais que:

a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao ;



¢) demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a EMOP-RJ em virtude de
atos ilicitos praticados

11.7  As penalidades decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si, podendo ser aplicadas isoladamente ou, no caso das multas, cumulativamente,
sem prejuizo da cobranca de perdas e danos que venham a ser causados ao interesse
publico e da possibilidade da rescisdo contratual.

11.8 A aplicacdo de qualquer sancdo sera antecedida de intimag&o do interessado que
indicard a infragdo cometida, os fatos e os fundamentos legais pertinentes para a
aplicacdo da penalidade, assim como a penalidade que se pretende imputar e o
respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

11.9 Ao interessado sera garantido o contraditorio e a defesa prévia.

11.9.1 A defesa prévia do interessado serd exercida no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado a partir da sua notificacdo, no caso de aplicacédo das penalidades previstas nas
alineas a, b e ¢, do item 11.2, nos termos do art. 234 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da EMOP-RJ.

11.9.2 A autoridade competente emitira decisdo motivada sobre a aplicagdo ou ndo da
sancdo ao contratado, devendo conter demonstracdo dos fatos e dos respectivos
fundamentos juridicos, que serd publicada em Diario Oficial, cabendo desta deciséo
recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, nos termos do art. 237 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da EMOP-RJ.

12. DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1 A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, na data da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia da ordem de 5% (cinco por cento) — a ser
prestada em qualquer das modalidades previstas nos artigos. 70, §1° da Lei n.° 13.303/2016
e 183, 81° do RLC/EMOP, a ser liberada ou restituida apos a execucdo satisfatoria do

contrato, devendo ser atualizada monetariamente nos casos de caucdo em dinheiro.
A garantia devera contemplar a cobertura para 0s seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a contratada;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrente de culpa ou dolo durante a

execucao do contrato;
d) obrigac@es previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.



13. DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera efetuado, obrigatoriamente, por meio de crédito na
conta corrente, junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado do Rio de
Janeiro (atualmente Banco Bradesco S/A), cujo numero e agéncia deverao ser
informados pelo adjudicatario até a assinatura do Contrato.

13.2 Para fins do presente Termo, instituicdo financeira contratada pelo Estado
é o banco contratado pelo Estado do Rio de Janeiro para 0 pagamento aos seus
fornecedores e servidores e para o recolhimento dos tributos estaduais.

13.3 No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo
possua agéncia da Instituicdo Financeira contratada pelo Estado ou caso verificada
pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA pelo Estado, abrir
ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, 0 pagamento podera ser
feito mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais Onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados
exclusivamente pela CONTRATADA.

13.4 O pagamento somente serd autorizado ap0s a declaracdo de recebimento da
execucdo do objeto, mediante atestacdo, na forma do art. 90 8 3° da Lei n°287/79.

135 A CONTRATADA deverd encaminhar fatura para pagamento para a
Auditoria Interna da EMOP-RJ, no endere¢co Campo de S&o Cristdvao, n° 138, sala
411, Séo Cristévdo, acompanhada do comprovante de recolhimento mensal de
FGTSrelativoa méao de obra empregada no contrato e regularidade fiscal junto
as Fazendas Estadual, Federal e Municipal.

13.6 Satisfeitas as obrigacGes previstas nos itens 13.4 e 13.5, o pagamento sera
realizado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis a partir da apresentacdo da nota fiscal.

13.7 Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer fatura por culpa da
contratada, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem
a partir da data da respectiva reapresentacao.

13.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo
decorram de ato ou fato atribuivel ao adjudicatario, sofrerdo a incidéncia de
atualizacdo financeira pelo IPCA/IBGE e juros moratérios de 0,5% ao més,
calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste
edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

13.9 A forma de pagamento sera semestral, com crédito em conta corrente, apos
satisfeitas as obrigacOes previstas nos itens 13.4 e 13.5 e conforme o recebimento
das etapas previstas no item 10.3.

13.10 Tendo em vista que o periodo relativo a contratacdo compreendera 02 (dois)
semestres, serd pago o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato
a cada duas etapas concluidas, na ordem do cronograma do item 10.3.

13.11 O preco dos demais insumos podera ser reajustado apos 12 (doze) meses da
data de apresentacdo da proposta, de acordo com o indice de pre¢o ao Consumidor
Amplo-IPCA/IBGE, que devera retratar a variacdo efetiva dos insumos utilizados
na consecucao do objeto contratual, na forma do que disp&e os arts. 2° e 3° daLei n°
10.102/01 e art. 69,111 da Lei n°13.3030/16.



13.12 O contratado devera emitir a Nota fiscal Eletrénica-NF-e, consoante o
Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redacdo proferida pelo Protocolo ICMS n°
85/2010, e caso seu estabelecimento seja localizado no Estado do Rio de Janeiro,
devera observar a forma prescrita nas alineas a,b,c, e d da Resolucdo SEFAZ n°
971/16.

14. OBSERVACAO

14.1 A empresa CONTRATADA devera possuir na Cidade do Rio de
Janeiro,um REPRESENTANTE visando o atendimento aos servicos prestados.

14.2 A CONTRATANTE solicitara a presenca do Representante a sede da
EMOP-RJ situada no Campo de Sdo Cristovao n° 138 Sala : 411, 4° andar para
atendimento das necessidades emergenciais .

14.3 A CONTRATADA tera um prazo de 03 (trés) dias para atender ao
solicitado.

15. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

Fabio Richard Franco Ferreira — Auditor — ID 5121053-3
Alexandre Atanes Malafaia - Gerente - ID 5118909-7

Eliane Capeloni dos Santos Costa - Assistente - ID 4284989-6



Anexo XlI
Matriz de Risco

IDENTIFICACAO AVALIACAOQ® TRATAMENTO AO RISCO
° PROBABILI NIVEL DE AC@ES MITIGADORAS E
FASES' EVENTO DE RISCO? CAUSAS® CONSEQUENCIAS* DADE | jmPACTO | RISCO® RESPOSTA AO EVENTO DE RESPONSAVELS
z (P) X(1) RISCO?
S
(@)
e Indisponibilidade de empregados Previsdo de banco de profissionais para
. no momento da solicitagdo devido contratagdo tempordria para
Deixar de atender aos chama'dos ao quantitativo disponivel noquadro atendimento a demanda urgente e de
zara de;(ecutar gs Sfr""‘?gs da empresa Contratada ser Atraso na realizacio do servico 2 3 6 dificil previsdo. Aplicagdo de sangdes e CONTRATANTE
emandados, quando solicitado [ ,yficiente para atender a penalidades a contratada de acordo com
o pela EMOP/R) demanda. o previsto no Contrato.
3
2
= A EMOP deve cobrar de forma continua
d ~ ~
i ) : Atraso no pagamento dos servigos. a apresentacdo da documentagdo em
Irregularidade fiscal e trabalhista Certiddes  vencidas  (Receita Possibilidade de descontinuidade cada medigdo e notificar a contratada
" Federal/Divida Ativa da Unido, . 3 4 12 : o CONTRATANTE E CONTRATADA
durante a execugdo do contrato FGTS, INSS e CREA) do contrato, gerando a necessidade para sanar tais pendéncias no prazo
! ’ de realizar nova licitacdo. estabelecido no
Contrato
Problemas no funcionamento das
ur?id?des. Paralizagdo de servi;czs Acompanhamento  pelo fiscal do
Atraso no cronograma mensal| Casos fortuitos e problemas na publicos pela falta de manutengdo contrato. Caso ocorra, entrar em
. . . 4 4 16 N © CONTRATADA
semestral e anual origem da prestadora de servigos. das unidades. contato com a empresa imediatamente,
Atraso na liquidagdo do servigo e e caso persista, rescindir o contrato.
pagamento ao contratado.

1 Defini¢do do risco nas fases de Planejamento da Contratac3o, Selecdo de Fornecedores e Gestdo de Contratos.? O evento de
risco incerto que, se ocorrer, afeta a realizagdo dos objetivos da contratagao.

3 Condigdes que viabilizam a concretizacdo de um evento de risco.

4 Identificagdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.

5 A avaliagdo da probabilidade e do impacto devera ser analisada em uma escala de 1 a 5, conforme definida na tabela abaixo:




IDENTIFICACAO AVALIACAO® TRATAMENTO AO RISCO
PROBABILI NiVEL DE ACC)ES MITIGADORAS E RESPOSTA AO
FASES' EVENTO DE RISCO? CAUSAS? CONSEQUENCIAS® DADE [ jvpAcTO [ RISCO® EVENTO DE RISCO? RESPONSAVEL®
(PYX(1)
Aumento de custos, necessidade
Alteragbes de normas que de revisao do equilibrio
impactem custos ou econdmico- financeiro do contrato.
Mudanca de normas investimentos estabelecidos Risco de demora na agdo e impacto 5 3 6 Adocdo de medidas saneadoras em menor prazo para CONTRATANTE E
< segundo parametros sobre a qualidade da prestagdo evitar a suspensdo ou paralizagdo dos servigos. CONTRATADA
estabelecidos a partir de pela redugdo da remuneragdo da
normas anteriores. prestadora.
IDENTIFICACAO AVALIAGAO6 TRATAMENTO AO RISCO
NiVEL DE
FASES' EVENTO DE RISCO? CAUSAS® CONSEQUENCIAS* PROBABILI| |MPACTO | RISCO® PR TRl 2 RESPONSAVEL®
DADE (P) X(1) RESPOSTA AO EVENTO DE
RISCO?
Q
=
E Adogdo de  medidas prévias,
% mitigadoras pela fiscalizagdo de forma
= N . anterior a aprovacgao das
o o Paralizagdo dos servicos com o . A
=] Problemas de natureza técnica, . . manutengdes, tais como, exigéncia de
o . . ~ impacto sobre as atividades . L. =
< ou realizagdo de intervengdo em . s . autorizagdo municipal para execugdo
o . . N realizadas nos iméveis objeto de
S Suspensdo dos servigos por iméveis tombados ou com . = . de reformas e pequenos reparos,
o s s . i i L. ) intervengdo, além de custos . L.
o] decisdo judicial ou administrativa afetagdo juridica ou técnica, além PN I estudo de impacto de vizinhanga,
x . .. necessarios a reconstituicdo ou 4 4 16 ~ - ~ CONTRATADA
w decorrente de do impacto de vizinhanga ou N apresentagdo de relatdrio de afetagao
. ) " . reparagdo dos bens ) - A
diversos fatores situagdes relacionadas ao ) dos bens objeto de intervengdo junto
) eventualmente impactados pela P L
descumprimento de normas de - . . ~ aos orgdos responsaveis, busca de
- decisdo que impediu a execugdo o (e
postura municipal. . autorizagdo prévia junto ao IPHAN
dos servigos. o x R ~
para realizacdo de intervengdes de|
manutengdo corretiva e preventiva
em imdveis sob sua fiscalizagdo.




proposta, se o contratado ou o contratante.

ESCALA DE PROBABILIDADE ESCALA DE IMPACTO
DESCRITOR DESCRICAO NIVEL DESCRITOR DESCRICAO NiVEL
Muito baixa Evento extraordinario, sem histdrico de ocorréncia Muito baixa Impacto insignificante nos objetivos.
Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histérico de sua
énci 2 2
Baixa ocorrencia Baixa Impacto minimo nos objetivos
Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia
i i 3 3
Média parcialmente conhecido. Média Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagdo
Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagdo.
4 4
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido Alta
. - 5 . (o . . ~ 5
Muito alta Evento repetitivo e constante. Muito alta Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagdo
6 Apds o resultado do célculo de probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:
NIVEL DE RISCO
1-2 Baixo
3-6 Médio
7-12 Elevado
13-25 Extremo
7 Tratar o risco consiste em propor agdes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a agdo/resposta mais ade &Identificar o responséavel ou responsaveis pela agdo




